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lhmisten, tuotteiden ja organisaatioiden
elinkaari muodostuu syntymasta, kasvusta,
rappeutumisesta ja uudistumisesta. Tata
nimitetaan S-kayraksi.

Naiden vaiheiden tehokas hallitseminen

on selviytymisen avain tassa myllerryksen
maailmassa. Kun tiedamme, koska ja
kuinka meidan on uudistettava itsemme,
organisaatiomme ja palvelumme, emme
jaa omien saavutustemme ansaan - silla,
paradoksaalista kylla, menestyksen huipulla
olemme kaikkein haavoittuvampia.

Peter Robertson yhdistelee aikaisemmin
erillisina pidettyja aloja: kybernetiikkaa,
etologiaa ja kompleksisuusteoriaa. Niista han
rakentaa vakuuttavan tarkastelutavan, jonka
avulla voimme eritelld nykyisia ongelmiamme.
Robertson on tyoskennellyt monien
muutoksenhallintahankkeitten parissa eri
yrityksissa Yhdysvalloissa, Britanniassa, Kiinan
kansantasavallassa ja Euroopassa.
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