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Miten esimies palkitsee ja antaa
tunnustusta

Johtajuus on jokaisen asia. Johtajuus ei riipu
tyotehtavasta tai asemasta. Se on asenne ja
korostaa vastuuntuntoa. Menestysteosten The
Leadership Challenge ja Credibility kirjoittajilta
on ilmestynyt jalleen selkea kirja siita, miten
tavalliset ihmiset toteuttavat johtajuutta
kaytannossa.

Teos on mahtava sekoitus kirjoittajien omia
kokemuksia ja tutkimustuloksia.

Kirjan perusviesti koskee periaatteita ja
kaytantoja, joilla tyydytetaan ihmisten tarvetta
tulla arvostetuiksi seka ihmisina etta tekojensa
perusteella. Tarkea viesti on myos se, etta
rohkaisu on ehdottoman oleellista, jotta ihmiset
jaksavat sitoutua organisaatioon ja sen tuloksiin.

Sisalto mm

e Rohkaisun seitseman pilaria
e | Oyda oma aanesi

e 135 rohkaisemisen tapaa
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