Yrittajan ammattitutkintokoulutuksella
kaytannon tyokaluja ja lisaa kilpailukykya

Yrittajaakatemia/Yrittdjan ammattitutkintokoulutus
satakuntalaisille  yrittgjille  alkoi  14.11.2006
Huittisissa Huittisten ammatti- ja yrittajaopistolla.

Koulutuksen  keskeisena  siséltond on oman

liketoiminnan  kehittaminen  ja  suunnitelmien
soveltaminen kaytantoon.
Koulutuksen jarjestavat yhdessa Satakunnan

oppisopimuskeskus, Porin  Seudun Yrityspalvelu
ENTER, Huittisten ammatti- ja yrittajaopisto ja
Rastor Oy. Rastor vastaa koulutuksen hallinnoinnista
ja  etdopetuksesta, Huittisten ammatti- ja
yrittajaopisto lahiopetuksesta ja Yrityspalvelu ENTER
mentoroinnista.

Koulutus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena,
jolloin  koulutus on yrittajalle  maksutonta.
Oppisopimukset solmitaan Satakunnan
oppisopimuskeskuksen kanssa.

Paapaino etaopiskelussa

Koulutus kestaa noin puolitoista vuotta ja on
etaopiskelupainotteista.  Etaopiskelu  tapahtuu
Rastorin Optima -verkko-oppimisymparistossa.
Lahipaivia on kaikkiaan 10. Lahipaivat pidetaan noin
kuuden viikon valein (ei kesakuukausina) yleensa
arkisin kello 8.30-16.00 Huittisten ammatti- ja
yrittajaopistossa.

Koulutuksen kestaessa on myods tutkintoon ja
opintojen ohjaukseen liittyvia yksilollisia tapaamisia
mentorin kanssa noin 1-3 paivan verran, aina
tunti pari kerrallaan.  Mentoroinnista vastaavat
Yrityspalvelu Enterin yritysneuvojat.

Liiketoimintasuunnitelman
kehittdminen keskeista

Koulutuksen keskeisena sisaltona on
liketoimintasuunnitelman toteuttaminen ja edelleen
kehittaminen. Yrittaja tekee koulutuksen aikana
yrityksensa kannalta tarkeaa kehittamistyota ja tulee
siind samalla suorittaneeksi ammattitutkinnon.
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Lahipaivien ja niihin liittyvien etaopiskelujaksojen
keskeisiaaiheitaovatmydosmm.toimiminenyrittajana,
henkinen hyvinvointi ja jaksaminen, ajankayton
hallinta ja vuorovaikutustaidot, yritysverkostot ja
yhteisty0, markkinointi- ja myyntiosaaminen, yrittajan
juridiikka, yrittdjan taloushallinto ja verotusasiat,
kirjanpidon perusteet, talouden seuranta seka
toiminnan suunnittelu ja budjetointi.

Vertaistuki ja verkostoituminen tarkeaa

Koulutus auttaa selvittamaan, ovatko nama
yrittamiseen liittyvat asiat oikeasti hanskassa.

Parasta antia minulle olivat |ahiopetuspaivat,
ryhmassa kasitellyt kaytannon esimerkit ja niiden
pohjalta kayty keskustelu.

Sain kaytannon tyokaluja muun muassa
markkinointiin.

Tavoitteena oli saada kaytannon tietoa
oman yrityksen kehittamiseen, pohdin esimerkiksi
etatehtavat aina oman yritystoimintani kannalta.

Lahipaivista tykkasin ihan alyttomasti. Ne
ovat sopiva henkireika kaiken muun keskella.

Oli mukava tavata muita opiskelijoita, mutta
tarkeinta oli tietysti paivilta saatu uusi tieto.

Muun muassa nain kommentoivat koulutuksen antia
ne yrittajat, jotka ovat osallistuneet naihin, eri puolilla
Suomea jo vuodesta 2001 toteutettuihin Yrittajan
ammattitutkintokoulutuksiin. Verkostoituminen,
vertaistuki ja keskustelut samojen ongelmien
kanssa painivien yrittdjien kanssa ovat merkittava
osa koulutuksen antia

Koulutuksia jarjestavat yhdessa Rastor, alueelliset
Uusyrityskeskukset, alueelliset oppilaitokset ja
alueiden oppisopimustahot.
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