
Rastor räätälöi

Johtamisen erikoisammattitutkinto sopii 
myös globaaleille teollisille toimijoille

Kouluttajilla on oltava tuoretta 
käytännön kokemusta työelämästä ja 
ongelmanratkaisumenetelmät hallussaan. 
Paljon käytännön caseja. Tehtäväänsä 
sitoutuneet työpaikkakouluttajat. Räätälöityjä 
ratkaisuja – koulutuksen tarjoajan on osattava 
kuunnella asiakasta.

Näin listaa henkilöstöjohtaja Pia Viklund 
hyvän ja tuloksekkaan koulutusprojektin 
reunaehtoja. Nämä reunaehdot täyttyivät 
Rastorin toteuttamassa Johtamisen 
erikoisammattitutkintokoulutuksessa, johon 
osallistui esimiehiä Abloylta, Perlokselta 
ja Ponsselta. Tämä globaalien teollisten 
toimijoiden yhteinen kouluttautumishanke 
alkaa nyt olla loppusuoralla.

Pia Viklund työskenteli koulutusprojektin 
alkumetreillä Abloy Oy:ssä Joensuussa. Kun 
Abloylla harkittiin esimieskoulutusta, Pia Viklund 
halusi virittää keskustelut yhteisen koulutusprojektin 
toteuttamisesta muiden globaaleilla markkinoilla 
toimivien, samojen ongelmien parissa painivien, 
mutta ei keskenään kilpailevien yritysten kanssa.

Kun  Perloksella ja  Ponssella, joiden kanssa  
muutenkin oli tehty yhteistyötä, oli samanlaisia 
koulutustarpeita, syntyi toimiva kouluttautumis-
koalitio. Projektin lopputuloksena 12 henkeä 
suorittaa tänä syksynä Johtamisen erikois-
ammattitutkinnon.

-	 Tällaisella vastaavanlaisella verkosto -JET 
-koulutuksella on varmasti kysyntää enemmänkin, 
sanoo Pia Viklund. 

Johtamisen erikoisammattitutkinto -koulutuksen 
tarjoajia on runsaasti, mutta Rastor valikoitui Pia 
Viklundin mukaan toimittajaksi, koska rastorilaiset 
osasivat kuunnella heidän tarpeitaan. Koulutusta 
räätälöitiin ja kouluttajavaihtoehtoja oli valita asti.

-	 On erityisen tärkeää, että kouluttajilla on 
ymmärrys niin ylemmän johdon kuin työnjohdonkin   
näkemyksistä ja tarpeista. Koulutuksessa tarvitaan 
paljon käytännön esimerkkejä ja ryhmätöitä, 
ongelmanratkaisumenetelmien hallintaa, joilla 
ratkotaan todellisia arkielämän caseja. Kouluttajien 
on oltava vuorovaikutuksessa keskenään, jotta 
vältytään turhauttavilta päällekkäisyyksiltä asioiden 
käsittelyssä.
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